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Положение о ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации

1. Общие положения.

1.1. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации (ревизионная комиссия) Института биологии создается в целях осуществления контроля за уставной и хозяйственно-финансовой деятельностью профсоюзной организации.

1.2. В своей работе ревизионная комиссия руководствуется Уставом профсоюза РАН, действующим законодательством, Положением о ТПО Коми НЦ УРО РАН, Положением о первичной профсоюзной организации и настоящим Положением.

1.3. Ревизионная комиссия избирается одновременно с профсоюзным комитетом на профсоюзном собрании (конференции) на тот же срок и тем же порядком, что и профсоюзный комитет.

1.4. В состав ревизионной комиссии не могут быть избраны члены профсоюзного комитета.

1.5. Количественный состав ревизионной комиссии определяется профсоюзным собранием (конференцией).

1.6. Ревизионная комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.

1.7. Члены ревизионной комиссии могут присутствовать на заседаниях профсоюзного комитета с правом совещательного голоса.

1.8. Ревизионная комиссия отчитывается о своей деятельности на собрании (конференции) одновременно с отчетом профсоюзного комитета.
1.9. Объединенный комитет профсоюза ТПО КНЦ УрО РАН оказывает ревизионной комиссии  методическую и практическую помощь, организует обучение, обеспечивает их инструкциями.
2. Содержание работы ревизионной комиссии.

2.1. Ревизионная комиссия проверяет:

· соблюдение требований Устава Профсоюза РАН, Положения о ТПО Коми НЦ УРО РАН, Положения о первичной профсоюзной организации,

· выполнение постановлений собраний (конференций) первичной профсоюзной организации и решений профсоюзного комитета,

· полноту и своевременность уплаты членских профсоюзных взносов, 

· соответствие расходования профсоюзных средств по смете, утвержденной профсоюзным собранием (конференцией), целесообразность расходов,

· правильность ведения бухгалтерского учета и достоверность отчетности по средствам профсоюзного бюджета,

· ведение делопроизводства,

· соблюдение порядка приема в члены профсоюза,
· своевременность и качество рассмотрения предложений, заявлений и обращений членов профсоюза в профсоюзный комитет.

2.2. Ревизионная комиссия проводит не реже одного раза в год документальные ревизии финансово-хозяйственной деятельности первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета.

3. Права и обязанности ревизионной комиссии.

3.1. Ревизионная комиссия имеет право:

· требовать от профсоюзной организации при проведении ревизии или проверки предъявления подлинных бухгалтерских, финансовых и других необходимых документов,

· проверять фактическое наличие денежных средств у материально-ответственных лиц и обеспечение их сохранности,

· привлекать к проведению ревизий и проверок профсоюзный актив.

Предложения ревизионной комиссии являются обязательными и подлежат исполнению в установленные комиссией сроки. Разногласия между ревизионной комиссией и профсоюзным комитетом разрешаются Объединенным комитетом профсоюза.

3.2. Ревизионная комиссия обязана:

· качественно не менее одного раза в год, а также перед отчетно-выборными собраниями (конференциями) проводить документальные проверки и ревизии, разрабатывать и вносить предложения и замечания по устранению вскрытых нарушений и недостатков, контролировать их устранение,

· при выявлении нарушений и недостатков требовать привлечения виновных к ответственности,

· оперативно предавать гласности результаты ревизий и проверок,

· отчитываться о своей работе на профсоюзном собрании (конференции).

4. Порядок работы ревизионной комиссии.

4.1. Ревизионная комиссия работает по утвержденному ею годовому плану ревизий и проверок. В необходимых случаях комиссия проводит внеплановые ревизии и проверки. Ревизии проводятся также перед отчетно-выборным собранием (конференцией).
4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов комиссии. Заседание ведет председатель.

4.3. Решения ревизионной комиссии считаются принятыми, если за них проголосовало большинство участников заседания при наличии кворума.

4.4 Материалы ревизии и проверки оформляются председателем и членами комиссии актами, справками, заключениями.

4.5 Профсоюзный комитет с участием ревизионной комиссии обязан рассмотреть в месячный срок материалы ревизии, принять меры по устранению недостатков и нарушений, выявленных ревизией.

4.6. За активную работу и высокое качество ревизий и проверок члены ревизионной комиссии могут быть поощрены профсоюзным комитетом.

